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Master in  
INDUSTRIAL OPERATIONS 

www.masterindustrialoperations.it 
 
Dati dell’impresa 
 
Ragione Sociale: MARAZZATO SOLUZIONI AMBIENTALI SRL A 
SOCIO UNICO 
 
Sede Azienda: Borgo Vercelli (Sede Operativa)  
 
Sito web azienda:  https://gruppomarazzato.com/  
 
Breve descrizione dell’azienda:  
Il Gruppo Marazzato è impegnato da 70 anni nella fornitura di servizi 
ecologici ad aziende e privati finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente. 
Azienda di primaria importanza a livello nazionale orientata a gestire, 
smaltire e recuperare rifiuti. 
Questa attività ha portato ad accrescere le competenze del Gruppo in 
questo settore diventando un interlocutore di riferimento per le attività di 
Pronto Intervento e Bonifiche Ambientali. 
Il Gruppo Marazzato è storicamente attivo negli spurghi civili e industriali, 
attività per la quale è riconosciuto come leader sul territorio grazie alle 
migliaia di clienti serviti ogni anno, anche con servizi di videoispezioni, 
bonifica serbatoi e rimozione amianto. 
 
 
Ruolo previsto in azienda per il candidato:  
Supporto e affiancamento al Direttore Operativo nella gestione trasversale 
dei processi aziendali e organizzativi.  
Durante il primo periodo di affiancamento non è previsto smart-working; 
successivamente è a discrezione del Responsabile. 
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Area aziendale a cui afferisce il candidato: Area Processi e 
Organizzazione  
 
Profilo richiesto: Ingegnere Gestionale  
 
Soft skills:  

●​ Proattività 
●​ Organizzazione 
●​ Problem solving 
●​ Lavoro in team 
●​ Attitudine al feedback 

 
Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi:  

●​ Funzione HR 
●​ Funzione Legale 
●​ Funzione Sicurezza 
●​ Divisioni Operative  

 
Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 
percorso formativo: 

●​ Autonomia nell’organizzazione dei processi aziendali; 
●​ Capacità di interazione con Top Management.  
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